KiSISEL VERILERIN iSLENMESi VE KORUNMASI POLITIKASI

1. Amag

isbu Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi (“Politika”), Troia Tusan Turizm
Ticaret A.S. (“Sirket”)'nin kisisel verilerin islenmesi faaliyetleri ile bu verilerin
korunmasina dair yururlikteki mevzuata uyumunu teminen belirlemis oldugu prensipleri

dizenlemektedir.

2. Tanimlar

Acik Riza

Anonim hale getirme

Envanter

Hukuka Uygunluk Sebepleri

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye
dayanan ve 6zgur iradeyle agiklanan rizayi
ifade eder.

Kisisel Verilerin, bagka verilerle
eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini
ifade eder.

Sirket nezdinde olusturulan Kisisel Veri
isleme Envanteri’ni ifade eder.

Normal Nitelikli Kisisel Veriler icin;

a) Acik Riza
b) Kanunlarda agik¢ca 6ngoriilmesi.
c) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini

aciklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmayan
kisinin kendisinin ya da bir baskasinin
hayati  veya beden blGtlnliginin
korunmasi igin zorunlu olmasi.

¢) Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi.

d)Veri sorumlusunun hukuki
yakimlGlugini yerine getirebilmesi icin
zorunlu olmasi.

e)ilgili kisinin kendisi tarafindan
alenilestirilmis olmasi.



ikincil Mevzuat

ilgili Kullanicilar

Kanun

Kisisel Veri/ler

Kisisel Verilerin islenmesi

f) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya
korunmasi igin veri islemenin zorunlu
olmasi.

g) ilgili kisinin temel hak ve &ézgiirliiklerine
zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmasi.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler igin;

a) Acik Riza

b)Saglik ve cinsel hayat disindaki ozel
nitelikli  veriler kanunlarda 06ngorilen
sebeplerle

c)Saghk ve cinsel hayata iliskin veriler,
kamu saghginin  korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbl teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin ylrutilmesi, saghk hizmetleri
ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla, sir saklama ylikimlalGgu altinda
bulunan kisiler veya vyetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan

Kanun uyarinca, Kisisel Verileri Koruma
Kurumu tarafindan c¢ikarilan ya da alinan
herhangi bir yonetmelik, genelge, teblig,
ilke karari veya benzeri bir idari karar ya da
genel goris anlamina gelir.

Verilerin  teknik olarak depolanmasi,
korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu
olan kisi ya da birim hari¢ olmak lzere veri
sorumlusu organizasyonu igerisinde veya
veri sorumlusundan aldig yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisileri
ifade eder.

6698 Sayili Kisisel Verilen Korunmasi
Kanunu’nu ifade eder.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek
kisiye iliskin her turli bilgiyi ifade eder.

Kisisel Veriler'in tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit



Kurul

Kurum

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Sicil/VERBIS

Silme

Saklama ve imha Politikasi

Veri isleyen

sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik

olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistirilmesi, yeniden

dizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir héle
getirilmesi,  siniflandirilmasi  ya  da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
Uzerinde gergeklestirilen her tirli islemi
ifade eder.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu’'nu ifade
eder.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nu ifade
eder.

Kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi dlisiincesi,
felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanglar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya
da sendika uyeligi, saghgi, cinsel hayati,
ceza mahkimiyeti ve guivenlik tedbirleriyle
ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileridir.

Veri sorumlularinin kaydolmak zorunda
olduklari ve veri isleme faaliyetleri ile ilgili
bilgileri beyan ettikleri bir kayit sistemi
olan Veri Sorumlulari Sicili’ni ifade eder.

Kisisel verilerin ilgili Kullanicilar icin higbir
sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz
hale getirilmesini ifade eder.

Sirket’in, Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yonetmelik cercevesinde
hazirladigl, saklama ve imhaya iliskin usul
ve esaslari dizenleyen politikayr ifade
eder.

Veri  Sorumlusu’'nun  verdigi yetkiye
dayanarak onun adina Kisisel Veriler’i
isleyen gercek veya tizel kisiyi ifade eder.



Veri Koruma Komisyonu

Veri Sahibi

Veri Sorumlusu

Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda

Yonetmelik

Yok Etme

3. Kapsam

Sirket’in Veri Koruma Komisyonu’nu ifade
eder.

Kanunda “ilgili Kisi” olarak tanimlanan Veri
Sahibi, Kisisel Verisi islenen gergek kisiyi
ifade eder. Veri Sahipleri, musterileri,
iletisim, elektronik posta ve pazarlama veri
tabani listelerindeki bireyleri, ¢alisanlari,
calisan adaylarini, hastalari, so6zlesme
taraflarini ve tedarikgileri de kapsar.

Kisisel Verilerin isleme amaglarini ve
vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden
sorumlu olan gergek veya tlzel kisiyi ifade
eder.

Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda Yonetmelik
Taslagi, Kanun’un 16. Maddesi uyarinca
hazirlanmistir.

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir
sekilde erisilemez, geri getirilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesini ifade
eder.

Sirket blinyesindeki kisisel veriler, Veri Sorumlusu olan Sirket’in korumasi altindadir.
Sirket, Kanun c¢ercevesinde Kisisel Veriler'in hukuka uygun olarak islenmesini ve glvenli
sekilde muhafazasini saglamak icin teknolojik ve alt yapisal imkanlarini kullanarak,
gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir. Sirket Kisisel Veriler'in korunmasi ve
islenmesi ile ilgili, anlayis, politika ve prosedirlerin esaslarini olusturmak adina bu

Politika’yl benimsemistir.
4. Esaslar

4.1.

Kisisel Veriler’in islenmesinde Uyulacak Genel ilkeler

° Kisisel Veriler, Sadece Hukuka ve Diiristliik Kurallarina Uygun Olarak

islenmektedir.



Sirket, Kisisel Veriler'in islenmesinde hukuka ve diristlik kuralina uygun hareket
etmektedir. Bu kapsamda, Sirket, Kanun ile getirilen kurallara uygun olarak Kisisel
Veriler’i islemektedir. Ayrica Sirket Kurul tarafindan zaman zaman yayinlanacak ikincil
Mevzuat ile veri isleme faaliyetlerine dair getirilecek diizenleme ve kararlari takip
etmekte ve uyum saglamaktadir.

e Kisisel Veriler, Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmahdir.

Sirket; isledigi Kisisel Veriler'in dogru ve gerektiginde giincel olmasini saglamak igin
gerekli tedbirleri almaktadir.

. Kisisel Veriler Belirli, Agik ve Mesru Amaglar icin islenmelidir.

Sirket veri isleme amacini agik ve kesin olarak belirlemekte ve yalnizca mesru amaglarla
Kisisel Veri islemektedir. Sirket’in isledigi Kisisel Veriler yapmakta oldugu is ile baglantili
ve gereklidir.

e  Kisisel Veriler, ilgili Mevzuatta Ongériilen veya islendikleri Amag igin Gerekli
Olan Siire Kadar Muhafaza Edilmelidir.

Sirket, Kisisel Veriler’i ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amacg igin gerekli
olan siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirket oncelikle ilgili mevzuatta
Kisisel Veriler’'in saklanmasi i¢in bir siire 6ngoriilmusse, bu siireler ile sinirli olarak Kisisel
Veriler'i muhafaza etmektedir.

Ancak Sirket farkli mevzuatlara tabi olarak Kisisel Veriler'in korunmasi gerekebilecegi
ozellikle dava zamanasimi sireleri de dikkate alinarak, Sirket, calisanlarinin ve
miusterilerinin hak kaybina sebebiyet vermeyecek sekilde verilerin muhafazasi icin azami
muhafaza sureleri esas almaktadir. Mevzuatta bir siire belirlenmemisse veya verilerin
daha uzun sire tutulmasini gerektiren hukuki bir sebep bulunmuyorsa, Sirket Kisisel
Verileri islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar saklamaktadir.

Bunlara ek olarak, Sirket Sirket Saklama ve imha Politikasi’'nda verilerin muhafazasina
dair 6ngorilen kural ve prosediirlere de uymaktadir.

4.2, Aydinlatma

Veri Sahibi'nin Kisisel Veriler'inin islendigi her anda veya islendigi ani takip eden ilk
firsatta Veri Sahibi'ne veri isleme faaliyetine iliskin Aydinlatma yapilir. Bu kapsamda,
asagidakiler dahil, ancak bunlarla sinirli olmamak Gzere,

e Veri Sorumlusu’nun adi/iinvani ve adresi ve olmasi durumunda Veri
Sorumlusu’nun temsilcisinin adi ve adresi
e islenen verinin tiiri



e Veritoplama yontemi ve hukuki sebebi,

e Veriisleme amaglari,

e Veri aktariminin amaci ve kimlere veri aktarilacagi,

e Veri Sahibi’nin veriye erisim, verinin bir kopyasini alma, veriyi silme ve diizeltme

hakki gibi Kanun’da sayilan haklari ve bu haklarin kullanilmasinin yéntemleri

Veri Sahibi’ne agiklanacaktir.
Aydinlatma s6zIU, elektronik olarak, szl veya yazili olarak yapilabilir.
Sirket Veri Sahipleri'ne karsi aydinlatma yukamlaligind, Kisisel Veriler’inin elde edilme
yontemlerine uygun sekillerde yerine getirmektedir. ilgili Kullanic’lar bu konuda
bilgilendirilmistir.
Eger baslangicta yapilan agiklama yetersiz olursa, daha sonra ek agiklamalar yapilabilir
ve bu ek agiklamalara iligskin olay, tarih, icerik ve yéntem kaydedilir.
4.3. isleme Sartlan
4.3.1 Kisisel Veriler’in islenmesi
Sirket tarafindan Kisisel Veriler, Kanun’da belirtilen Kisisel Veriler'in hukuka uygun
isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali olarak islenmektedir. Sirketimiz Kisisel
Veriler’i Kanun’da getirilen diizenlemelere uygun olarak islemektedir.

Bu kapsamda:

° Kisisel Veriler, Veri Sahibi’nin Agik Riza’sl ile islenebilir.

Asagidaki sartlardan birinin varligi halinde, Veri Sahibi’'nin Agik Riza’s
aranmaksizin da Kisisel Verileri'nin islenmesi mimkuinddr:

a. Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi;

b. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini acgiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati
veya beden butinligiinin korunmasi icin zorunlu olmasi;

c. Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait Kisisel Veriler’in islenmesinin gerekli olmasi;

d. Veri Sorumlusu’nun hukuki yukimliligani yerine getirebilmesi icin zorunlu
olmasi;

Veri Sahibi’nin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi;
f.  Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi;



g. Veri Sahibi'nin temel hak ve ozglrliklerine zarar vermemek kaydiyla, Veri
Sorumlusu’nun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Envanter (zerinde Sirket tarafindan kisisel veri islenen tiim faaliyetler i¢cin Hukuka
Uygunluk Sebepleri belirlenmistir. Veri Sahibi verdigi Acik Riza’yl her zaman geri
alabildigi icin, veri isleme faaliyeti Hukuka Uygunluk Sebepleri’nden Acik Riza disindaki
bir sebep ile gergeklestiriliyorsa, bu sebebe dayaniimistir.

4.3.2. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler'in islenmesi

Kanun, Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’in islenmesi icin Normal Nitelikli Kisisel Veriler'den
farkh kosullar belirlemistir.
Bu kapsamda:

° Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, Veri Sahibi’nin Agik Rizast ile islenebilir.

. Veri Sahibi’nin sagligi ve cinsel hayati disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Verileri (irk,
etnik kdken, siyasi diistince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve
kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, ceza mahkimiyeti ve glvenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir) kanunlarda
ongorilen hallerde kisinin Agik Riza’si aranmaksizin islenebilir.

. Saglhk ve cinsel hayata iliskin Kisisel Veriler ise ancak kamu saghginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
ylritilmesi, saghk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi
amaciyla, sir saklama yikidmlalGga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan kisinin Agik Rizasi aranmaksizin islenebilir.

Acik Riza alinmasi gereken durumlar Sirket tarafindan belirlenmis ve ilgili Kullanicilar
Acik Riza alma usul ve esaslari hakkinda bilgilendirilmistir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde ayrica Kurul tarafindan belirlenen ek
dnlemlerin alinmasi gerekir. Sirket, “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesinde Veri
Sorumlularinca Alinmasi Gereken Yeterli Onlemler” ile ilgili Kisisel Verileri Koruma
Kurulu’'nun 31.01.2018 tarihli 2018/10 Sayili karari dogrultusunda hazirlanan “Ozel
Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi Ek Tedbirler” tablosu ile kendini diizenli olarak
denetlemektedir.

4.4. Riza

° Gecerli olmasi icin rizanin bilgilendirilmeye dayanmasi, acgik olmasi ve 6zgir
iradeyle aciklanmis olmasi gerekmektedir.



° Veri Sahibi'nin, islemeyle alakali bitin konularda acik ve anlasilir sekilde
bilgilendirilmesi gerekir. Verilen bu bilgi ortalama bir bireyin anlayabilecegi bir dilde
anlasilabilir ve kolayca erisilebilir olmalidir.

Acik Riza, tereddiide yer birakmayacak aciklikta ve sadece o islemle sinirli
olarak verilmelidir.

Acik Riza yazili olarak alinabilecegi gibi elektronik ortamda da alinabilir.

° Riza, Veri Sahibi tarafindan her zaman geri alinabilir.

4.5, Kisisel Veriler'in Aktarilmasi

4.5.1 Kisisel Veriler’in Yurt iginde Ugiincii Kisilere Aktarilmasi

Kisisel Veriler, asagidakilerin herhangi birinin gecerli oldugu hallerde aktarilabilir:

a) Veri Sahibi’'nin s6z konusu aktarima Acik Riza vermesi,

b) Aktarimin kanunlarda agikga 6ngorilmesi,

c) Aktarimin fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya

beden bitlnliginin korunmasi igin zorunlu olmasi

d) Aktarimin bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait Kisisel Veriler’'in islenmesi’nin gerekli olmasi,

e) Aktarimin Veri Sorumlusu’nun hukuki yikimlGlGgina yerine getirebilmesi icin zorunlu
olmasi,

f) Veri Sahibi’nin kendisi tarafindan alenilestirilmis olan verilerin aktarilmasi,
g) Aktarimin bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu olmasi,

h) Aktarimin, Veri Sahibi’nin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, Veri
Sorumlusu’nun mesru menfaatleri igin zorunlu olmasi.

i) Yeterli 6nlemler alinmak kaydiyla, saglk ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler,
kanunlarda 6ngorilen hallerde ilgili kisinin Acik Riza’si aranmaksizin aktarilabilir. Saghk
ve cinsel hayata iliskin Kisisel Veriler ise ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saglk hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve ydnetimi amaciyla, sir saklama yukimluligi altinda



bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan Veri Sahibi’nin Agik Rizasi
aranmaksizin islenebilir.

Sirket’in yurt icine yaptigl aktarimlar Envanter (zerinde belirlenmis, aydinlatma
metinlerine eklenmistir. Sirket yurt icine gerceklestirdigi veri aktarimlarini hukuka
uygunluk sebeplerinden birinin varligina dayanarak yaptigindan Veri Sahipleri'ne
imzalatilacak Agik Riza metinlerine aktarim konusu eklenmemistir.

Sozlesmesel iliski nedeniyle veri aktaran veya veri alan taraf oldugumuz durumlar tespit
edilmis sozlesme taraflari ile imzalanilacak ek protokoller hazirlanmis (“Veri
Sorumlusundan Veri Sorumlusuna Aktarim Politikasi” ve “Veri Sorumlusundan Veri
isleyene Aktarim Politikasi”) ve “Aktarim Politikasi Kilavuzu”nda belirlenen usul ve
esaslara gore imzalanmistir.

4.5.2 Kisisel Veriler’in Yurt Digina Aktariimasi

Kanun’un 9.maddesi uyarinca

° Kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin yurt disina aktarilamaz.

° Kisisel veriler, hukuka uygunluk sebeplerinden birinin varligi ve kisisel verinin
aktarilacagi yabanci tlkede;

° Yeterli korumanin bulunmasi,

° Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tirkiye'deki ve ilgili yabanci
Ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhit etmeleri ve
Kurulun izninin bulunmasi,

kaydiyla ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin yurt disina aktarilabilir.
° Yeterli korumanin bulundugu ulkeler Kurulca belirlenerek ilan edilir.

Sirket yurt disina yapilan aktarimlar igin, Kurul tarafindan glivenli Ulkeler heniz
actklanmadigindan, agik riza almaktadir.

4.6. Veri Sahibi’nin Haklan
Sirket, Veri Koruma Komisyonu araciligiyla Veri Sahibi'nin Kanun’un 11. maddesinde
sayllan haklarini kullanmasini saglamak amaciyla bir basvuru formu olusturmus ve

internet sitesinde yayinlamistir.

Veri Sahibi, Sirket ve Veri Koruma Komisyonu tarafindan belirlenen politika ve
proseddirlere uygun olarak yapilmis bir talep ile kendi Kisisel Verileri hakkinda:

° Sirket’in Veri Sahibi hakkinda Kisisel Veri isleyip islemedigini 6grenmek, eger
islemisse, buna iliskin bilgi talep etmek,



. Kisisel Veriler'in islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigi 6grenmek,
° Kisisel Veriler'in yurt ici veya yurt disina aktarihp aktariimadigi ve kimlere
aktanldigini 6grenmek
hakkina sahiptir.

Veri Sahibi’'nin, ayrica Sirket’ten yanhs ve eksik Kisisel Veriler'ini diizeltmesini ve
verilerinin aktarildigi veya aktariimis olabilecegi alicilarin bilgilendirilmesini talep etme
hakki vardir.

Veri Sahibi, Kanun’un 7. maddesi uyarinca, Kisisel Veriler’inin islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde verilerinin silinmesini ve yok edilmesini Sirket’ten
talep edebilir. Kisisel verilerinin Kanun’a aykiri olarak islenmesi sebeiyle zarara ugradigini
iddia eden Veri Sahibi, zararinin giderilmesi igin yetkili yargi merciine talepte bulunabilir.

Veri Sahibi talebini Sirket’e, Sirket internet sitesinde yayinlanan “Basvuru Formu”nu
yazdirip, doldurup posta yoluyla veya veya kayith elektronik posta (KEP) adresi, glivenli
elektronik imza, mobil imza ya da Sirket’e daha 6nceden bildirmis oldugu ve Sirket
sistemlerine kaydedilmis olan e-posta adresini kullanarak iletebilir. Baska tirla iletilen
talepler usule uygun olmayacagi icin kabul edilmeyecektir.

Veri Sahibi’'nden bir talep alan tim is birimleri 24 saat icerisinde bu talepleri Veri
Koruma Komisyonu’na bildirecektir.

Veri Koruma Komisyonu burada s6z edilen talepleri alindigi zaman kaydetmek ve cevap
verilis tarihlerini tespit etmek adina bir sistem kuracaktir.

Yirirlikteki yasa ve yonetmelikler aksini gerektirmedikce, Sirket, yukarida yer aldigi
sekilde yapilan bir bilgi talebine, Veri Sahibi’nden yazili talep aldig tarihten ve talep
edenin kimligini ispat eden Veri Sahibi veya yetkili bir yasal temsilci oldugunun uygun bir
sekilde teyit edilmesinden itibaren 30 giin icinde cevap verecektir. Tamamlanmamis,
anlasilmayan veya okunamayan talepler Sirket tarafindan dikkate alinmayacaktir. Boyle
bir durumda Sirket basvuru sahibine, basvurunun isleme konulmamasina iliskin 30 glin
icerisinde bilgi verecektir.

Sirket belirtilen sirede talebe tam olarak cevap veremezse dahi, Veri Koruma
Komisyonu herhallikarda so6z konusu 30 gunlik siire icinde asagidaki bilgileri Veri
Sahibi’'ne saglamalidir:

° Veri sahibi’nin talebinin alindigina dair bir teyit,

° O zamana kadar, yoneltilen talebe dair cevap niteliginde toplanmis bulunan
tim bilgilere dair aciklama,

° Veri Sahibi’'nin talep ettigi bilgi veya degisiklige dair Sirket tarafindan
verilemeyecek ya da gerceklestiriiemeyecek olanlara dair aciklama, Veri



Sahibi’'nin talebini red sebebi (sebepleri), ve varsa Sirket icinde karar itiraz
prosedurlerine dair agiklama

Sirket tarafindan uygulanacak prosediir”Veri Sahibi Basvuru Prosedirii” metninde
aciklanmugtir.

4.7. Veri Giivenligi
4.7.1. idari Tedbirler

Sirket, kisisel verilerin islenmesine iliskin aldigi idari tedbirleri Saklama ve imha Politikas!
Uzerinde belirtmistir.

4.7.2. Teknik Tedbirler

Sirket, kisisel verilerin islenmesine iliskin aldigi teknik tedbirleri Saklama ve imha
Politikasi tizerinde belirtmistir.

4.8. Veri ihlali Prosediirii

ilgili Kullanicilardan biri veya birkaginin veri ihlalinden siiphelenmesi lizerine derhal Veri
Koruma Komisyonu’na bildirim yapilir. Veri Koruma Komisyonu kendi imkanlari veya
yeterli olmadiginda disaridan destek alarak ihlale iliskin gerekli arastirmayi
yapar/yaptirir. Sirket Veri Sorumlusu olarak isledigi Kisisel Veriler’'in, kanuni olmayan
yollarla baskalari tarafindan elde edindiginden emin oldugu anda, 72 saat gecmeden
Kurum’un internet sitesi lizerinden usul ve esaslara uygun bir sekilde veri ihlali bildirimi
yapar ve verileri geri getirmek ve zarari gidermek i¢in gereken her tirlG teknik ve idari
tedbiri alir.

4.9. VERBIS’e Kayit

Sirket’in kisi sayisi ve isledigi veriler g6z 6niine alindiginda VERBIS’e kayit yikimlGlGgi
bulunmamaktadir.

5. Veri Koruma Komisyonu ve Gorevleri

Sirket’in uyum programi cercevesinde kisisel verileri isleme faaliyetlerinin Muhasebe
sorumlusu, Onbiiro Sorumlusu, Genel idari Sorumlu ve Bilgi islem Yetkilisi’den olusan
Veri Koruma Komisyonu tarafindan yiritilmesi ve denetlenmesi kararlastiriimistir. Bu
kisilerden birinin isten ayrilmasi halinde yerine yeni bir lye secilecektir. Veri Koruma
Komisyonu Uyeleri Sirket’e duyurulur.



Veri Koruma Komisyonu’nun gorevleri asagidaki gibidir:

e Bu Politika’yl ve Saklama ve imha Politikasini okumak, anlamak ve uygulamaya
gecilmesi slirecinde destek vermek,

e Veri Sahibi’'nin “Basvuru Formu » doldurarak Sirket’e ilettigi KVKK’ya iliskin
taleplerini siiresi icerisinde, “Veri Sahibi Basvuru Prosediiri” dogrultusunda
yanitlamak,

e Envanter Gzerinden periyodik denetim yapmak,

e Sirket’in Kurum, Kurul ve Sicil ile olan iliskilerini ydnetmek ve yiritmek,

e Kurul kararlarini uygulamaya yonelik faaliyetleri ydonetmek ve uygulamaya koymak,

e Aydinlatma ylkimlUliglinin yerine getirildigini ve acik riza metinlerinin ilgili
departmanlarca diizenli olarak elde edilerek arsivlendigini kontrol etmek,

e Aktarim protokollerinin ilgili taraflarla “Aktarim Politikasi Kilavuzu”nda yer alan
usul ve esaslar dogrultusunda imzalandigini kontrol etmek,

e Saklama ve imha politikasi ve imha siirelerine uyuldugunu diizenli olarak kontrol
etmek. imha siiresi gelen verilerin imhasini saglamak, islemlerinin loglandigini
kontrol etmek,

e Veri giivenligine iliskin Saklama ve imha Politikasinda yer alan teknik tedbirlere
uyuldugunu kontrol etmek,

e Veriihlalinden siiphelenilmesi halinde Politika’nin 4.8.basliginda yer alan Veri ihlali
Prosediriini devreye sokmak,

e « Veri Giivenligi Denetim Listesi » ve “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi Ek
Tedbirler” tablosu (izerinden periyodik olarak denetimler yapmak, mevcutta
alinmayan tedbirlerin alinmasini saglamak,

e Sirket’in Kanun’a uyumlu olmayan kisisel veri isleme faaliyetlerinden kaginmasini
saglamak.

6. Sirket’in Veri isleme Faaliyetlerine iliskin Uymakla Yiikiimlii Oldugu Diger
Mevzuat

Sirket nezdinde hazirlanan ve Veri Sahipleri'ne sunulan KVKK’ya iliskin tim metin ve
protokoller Sirket’in uymakla ylikimli oldugu diger mevzuata uygun hazirlanmistir.



7. Sair Hiikimler

Bu politika galisanlara Veri Koruma Komisyonu tarafindan sunulacaktir.
Bu Politika yayinlandigi anda yirurliige girer.

Bu Politika’da her zaman degisiklikler yapilabilir. Yapilan degisikliklerin ¢alisanlara Veri
Koruma Komisyonu tarafindan bildiriimesi gerekmektedir.



